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EJERCICIO DENOMINACION UGE CONSEJERIAJORGANISMO PUBLICO
2019 CENTRO REGIONAL DE BELLAS ARTES CONSEJERIA DE CULTURA, POLITICA LINGUISTICA Y TURISMO
1. OBJETIVOS DE GESTION Y/O ESTRATEGICOS
OBSERVACIONES CORRESPONDIENTES GRADO DE
Ne  CODIGO OBJETIVO AL PERIODO DE EJECUCION CUMPLIMIENTO (1) PUNTUACION
A B c D
Elabaoracion de un proyecto para la equipacion y habilitacion Documentacion
1 de una conexion de comunicacion inalambrica wifi que permita 1 OO O
conectar a Internet para uso del publico visitante.
Continuacion del objetivo iniciado en 2018 con la revision de la otra mitad de las obras de arte del ' .
1ondcl> de la Diputacion Prc;vlincial (98 obras), a trawé\.;I t;gnla comprobac;ién d: dat:s Einscreipcioenes, DOCU mentaC|on
2 firmas, marcas y medidas), revision del estado y realizacion de fotografias de traseras. Volcado de D D I:!
los datos y la bibliografia en la base de datos G.0.A. (Gestor de Obras de Arte).
Mejora de los niveles de transparencia del Museo a través de la informacién Informe
3 volcada en su pagina web, con el fin de ser incluidos dentro de la categoria de D D D
museos transparentes que marca en su ranking la Fundacion Compromiso y
Transparencia.
Elaboracién de un proyecto de Guia del Museo dirigida Documentacion
4 al visitante de cara a su futura publicacion. O O O
Organizacion y celebracion de un seminario de Informe
5 museologia dirigido a estudiantes y publico en general. LI O O

(1) A: 100% ; B: 90% o mas ; C: menos del 90% y con puntuacion proporcional por ser objetivo graduable ; D: menos del 90% y sin puntuacion proporcional por no ser objetivo graduable.

Continda en la pdgina siguiente.
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EPIGRAFE ‘ INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE i 4 S Az & ey : ! et
TRATAMIENTO: Gestion de la Carrera Horizontal de los empleados publicos de la Administracion del Principado de Asturias, sus organismos y entes publicos.

RESPONSABLE: | Direccion Geheral de Funcion Publica, dependiente de la Consejeria de Presidencia.

Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso de la relacién administrativa seran tratados para gestionar el progreso de los
empleados plblicos en la carera horizontal y los expedientes de reconocimiento de categorias personales en la misma.

FINALIDAD:
Los datos personales seran asimismo incorporados a la Base Corporativa de Terceros, cuya finalidad es la gestion de los datos personales de todas las personas que mantengan o han
mantenido contacto con la administracién publica del Principado de Asturias para garantizar su fiabilidad.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segin dispone el articulo 6.1e) del Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD).

LEGITIMACION: | Eiecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticién de éste de medidas contractuales, segin dispone el articulo 6.1b) del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD).

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, segin dispone el articulo 6.1c) del Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS: | Otras Administraciones Publicas. Organizaciones Sindicales, respecto de los datos que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

3 Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, a través del Servicio de Atencién Ciudadana (SAC) de la Administracion
DERECHOS: i - g ; : - +
del Principado de Asturias, presentando el formulario normalizado disponible en hitps://sede.asturias.es.

IN:ISJI g?ﬂo’;&fN Puede consultar la informacién adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a: https://sede asturias.es/Asturias/RGPD/sia 1240557 ProteccionDatos. pdf

R B SUPERIOR DEL RESPONSABLE DE LA UGE
CHA DEL ACUERDO RESPONSABLE DE LA UGE (Secretario/a General Técnico, Director/a General,

Director/a o Gerente de Organismo Pliblico)

Apellidos y nombre: Apellidos y nombre:
PALACIO ALVAREZ, ALFONSO PINAN SUAREZ, BERTA
Puesto desempenado: Puesto desempefiado:
DIRECTOR CONSEJERA

Firma, Firma,






